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Reglamento Interior
del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de
Baja California Sur

La Paz Baja California Sur. Julio 2020



LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 8

FRACCION IV DE SU DECRETO DE CREACION, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR
EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular las funciones del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Baja California Sur,
previstas en su Decreto de Creacion y demas leyes aplicables, asi como
determinar las funciones de sus Unidades Administrativas y otorgar las facultades
de sus servidores publicos.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California
Sur, como Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica
Estatal con personalidad juridica y patrimonio propios, tiene por objeto:

|.  Impartir educacion en el nivel medio superior en la modalidad de
bachillerato general, asi como de bachillerato tecnologico, conjugando
convenientemente el conocimiento teérico que asegure su vertiente
propedéutica y el logro de habilidades y destrezas que den ascendencia a
su linea tecnologica;

[I. Facilitar el acceso al conocimiento y a la preparacion técnica en el nivel
medio superior a los jovenes, particularmente a los avecindados en
comunidades rurales o semiurbanas;

Ill.  Promover un mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y
contribuir a la utilizacion racional de los mismos;

IV. Reforzar el proceso ensefianza-aprendizaje con actividades cocurriculares
o extracurriculares debidamente planeadas y ejecutadas; y

V. Promover y difundir la actitud critica derivada de la verdad cientifica, la
previsién y busqueda del futuro con base en el conocimiento objetivo de
nuestra realidad y valores regionales y nacionales.



ARTiC_ULO 2. Para el cumplimiento de su objeto, el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Baja California Sur, en adelante el
Colegio, contara con los siguientes Organos y Unidades Administrativas:

|.- Organos de Gobierno:
A. La H. Junta Directiva.
B. El Director General.

Il.- Unidades Administrativas:
A. Direcciéon Académica.
B. Direccion de Planeacion y Evaluacion.
C. Direccion de Administracion.
D. Direccion de Vinculacion.
E. Direccion de Contabilidad Gubernamental.

III.- Organos Desconcentrados:
A. Direccion de Plantel Educativo.

B. Coordinacién de Centros de Educacion Media Superior a Distancia
(EMSAD).

IV.- Organo Intero de Control.

ARTICULO 3. El Colegio, planeara sus actividades y conducira las mismas en
forma programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de
desarrollo que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de

Desarrollo y del programa sectorial respectivo, establezcan la H. Junta Directiva y
el Director General, en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO I}
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4. La maxima autoridad del Colegio es la H. Junta Directiva,
integrada por siete miembros, en los términos del articulo 7° del Decreto que lo
crea, cuyas facultades y obligaciones estéan consignadas en el articulo 8° del
mencionado instrumento juridico.



La H. Junta Directiva controlara la forma en que los objetivos seran alcanzados y la
manera en que las estrategias bésicas seran conducidas, atendiendo ademas, los
informes que en materia de control y auditoria le sean turnados, vigilando la
implementacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar.

ARTICULO 5. La H. Junta Directiva, estara presidida por el Secretario de
Educacion Publica Estatal, celebrara sesiones en forma ordinaria y extraordinaria
en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la respectiva
convocatoria o invitacion.

ARTICULO 6. Las sesiones ordinarias se celebraran de manera trimestral
conforme a lo dispuesto en el articulo décimo tercero del Decreto de Creacion y se
podra sesionar de forma extraordinaria cuando sea necesario para el debido
funcionamiento de la H. Junta Directiva y el Colegio. Su convocatoria las emitira el
Presidente quién se podra auxiliar del Secretario de Actas y Acuerdos.

ARTICULO 7. La H. Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de,
cuando menos, cinco de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el
Presidente o quien lo supla; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en
caso de empate, el Presidente tendré voto de calidad.

ARTICULO 8. Para la celebracion de las sesiones de la H. Junta Directiva, el
Presidente emitira las convocatorias correspondientes, que deberan ser
acompafiadas del orden del dia, el proyecto de acta de la sesién anterior y el
apoyo documental de los asuntos a tratar, mismos que se haran llegar a los
integrantes cuando menos con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha de
celebracién de la sesion, cuando ésta tenga el caracter de ordinaria.

ARTICULO 9. El Presidente de la H. Junta Directiva tendra a su cargo las
siguientes funciones:

I. Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la H. Junta Directiva, y en caso
de empate, dar voto de calidad;

[I.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere
necesario;

[ll. Diferir o suspender las sesiones cuando existan causas que a su juicio
pudieran afectar la celebracién o el desarrollo de las mismas;

V.  Suscribir conjuntamente con los demas miembros presentes, las actas de
las sesiones;

V.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y



VI. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
legales.

ARTICULO 10. Los integrantes de la H. Junta Directiva tendran derecho a voz y
voto en la toma de decisiones respecto de los asuntos que se traten por dicho
6rgano. Las mismas facultades tendréa el suplente de cada representante,
propietario en caso de ausencia de éstos en las sesiones, previa
comprobacién ante el Presidente de la H. Junta Directiva, de su caracter de

suplentes.
ARTICULO 11. Las sesiones se desarroliaran en el siguiente orden:
|.  Lista de presentes y declaratoria relativa al quérum;

II.  Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior;

Ill.  Discusion y resolucion de los puntos comprendidos en el orden del dia;

IV.  Consignaciéon de acuerdos; y

V. Asuntos generales
ARTICULO 12. En el caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a
cabo en la fecha prevista, debera de celebrarse ésta entre los cinco y quince dias
habiles siguientes.
ARTICULO 13. El acta de cada sesion debera ser aprobada por la H. Junta
Directiva y suscrita por el Presidente y los demas miembros presentes. El acta

respectiva que se levante, debera contener la lista de asistencia, el orden del dia y
los acuerdos tomados.

CAPITULO 1l
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 14. E| Director General del Colegio, ademas de las facultades y
obligaciones que le confiere el articulo 18 del Decreto que lo crea, tendra las
siguientes atribuciones:

I, Legitimar con su firma los certificados, diplomas y constancias que otorgue
el Colegio;



VI.

VII.

VIII.

Xl

Representar al Colegio en actividades académicas, cientificas, educativas y
culturales;

Conducir las relaciones de la comunidad del Colegio, la H. Junta
Directiva y entre ellos;

Proporcionar al titular del Organo Interno de Control, designado por la
Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el
desempefio de su funcion;

Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control que
fueren necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las
diferencias que se detecten y presentar a la H. Junta Directiva informes
periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su
funcionamiento y programa de mejoramiento;

Expedir cuando proceda, copias certificadas de las constancias existentes
en los archivos de la Direccion a su cargo;

Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de

transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales;

Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de mejora
regulatoria;

Aprobar los Manuales de Organizacién y Manuales de Procedimientos;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables, asi como
las que expresamente le encomiende la H. Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 15. Al frente de cada Unidad Administrativa habra un titular, que se
auxiliara por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio
requieran.



ARTICULO 16. Los titulares tendran a su cargo la conduccién técnica y
administrativa de su Unidad y seran responsables ante éste de su correcto
funcionamiento; para el ejercicio de sus funciones cuentan con las siguientes
atribuciones genéricas:

VI

VII.

VIII.

Xl

Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las
labores encomendadas a las distintas areas que integran la unidad
administrativa correspondiente;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que
correspondan y someterlos a la consideracion del Director General;

Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidos por el Colegio;

Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que les
solicite el Director General;

Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la
competencia de la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas
adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la
aplicacién, en su caso, de las sanciones procedentes;

Acordar con el Director General los asuntos de su competencia;

Someter a consideraciéon del Director General los proyectos de mejora
regulatoria de la unidad, para su 6ptimo funcionamiento y despacho de los
asuntos a su cargo;

Brindar atencion al publico en los asuntos de su competencia,;

Proporcionar a las demas unidades administrativas la informacion necesaria
para el desarrollo de las actividades del Colegio;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y
Desempefiar las demas atribuciones que les confieran las distintas

disposiciones legales aplicables o las que expresamente les encomiende la
H. Junta Directiva o el Director General.



CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 17. Corresponde a la Direccion Académica, ademas de las
establecidas en el articulo 20 del Decreto de Creacion del Colegio, las siguientes
atribuciones:

VI

VII.

VIII.

Coordinar el trabajo académico y de apoyo de los Planteles y Centros, a
través de los Departamentos que integran esta direccién;

Formuiar y mantener actualizados los planes y programas de estudios del
Colegio en coordinacién con los demés titulares de las unidades
administrativas;

Formular y proponer al Director General del Colegio, los lineamientos que
rijan la operacion de cada una de las etapas en materia acadéemica;

Coordinar y supervisar las actividades de los Directores de Plantel y definir
las estrategias, politicas y los métodos de ensefianza del Colegio, asi como
impulsar permanentemente su desarrollo;

Formular y proponer el calendario escolar del Colegio, de acuerdo al
establecido por la Secretaria de Educacién Publica;

Observar que la formacion académica de los alumnos mantenga
congruencia con los objetivos educativos del Colegio;

Promover durante el periodo escolar eventos académicos que favorezcan la
formacion educativa de los alumnos;

Fomentar el desarrollo de sistemas de computo educativo como apoyo a las
actividades de ensefianza-aprendizaje;

Desarrollar programas de orientacion educativa con el fin de mejorar el
aprovechamiento escolar de los alumnos y evitar problemas de reprobacion
y desercion;

Fomentar y estimular en la comunidad de influencia del Colegio la
excelencia académica;



XI. Supervisar el cumplimiento del calendario, planes y programas de estudio,

identificando y solucionando los problemas de indole académica que se
presenten en su desarrollo;

Xll.  Formulary proponer proyectos de desarrollo académico institucional:

Xlll.  Proponer nuevas carreras y/o especialidades, asi como el cambio y vigencia

de las mismas en coordinacién con el sector productivo conforme a la Guia
Metodolégica y sus Anexos;

XIV. Participar en la seleccién del personal docente que lleve a cabo el disefio y la
imparticion de los programas de capacitacion a trabajadores docentes;

XV. Participar en la atencién de los asuntos planteados por los representantes
sindicales de la Direccién General del Colegio;

XVI.  Orientar y asesorar a los instructores en coordinaciéon con el departamento
de servicios docentes, acerca de los aspectos pedagoégicos y tecnoldgicos de
los cursos que se oferten por los planteles;

XVII.  Elaborar el Programa Anual de actividades Académicas del Colegio con el
sector productivo y presentarlo al Director General para su aprobacion;

XVIII. Establecer coordinacién con los organismos publicos y privados que tengan
relacion con las actividades productivas asociadas al Colegio, de acuerdo
con las politicas y lineamientos establecidos por el Director General,

XIX. Participar en conjunto con la Direccién de Vinculaciéon en la realizacion de
convenios de colaboracién y apoyo con el sector social y productivo bajo la
aprobacion del Director General;

XX. Proporcionar a la Direccion de Planeacién y Evaluacion la informacion
necesaria para el desarrollo de las actividades de dicha unidad
administrativa;

XXI. Legitimar con su firma las solicitudes de revalidacién y reconocimiento de
estudios realizados en otras instituciones afines;



XXII.

XXIII.

XXIV.

Emitir las resoluciones sobre reconocimientos de validez oficial o
revalidaciones de estudio, y supervisar el registro de personal académico,
administrativo y alumnado de procedencia extranjera;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
superior jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 18. Corresponde a la Direccién de Planeacion y Evaluacion, las
siguientes atribuciones:

l.

VI.

VII.

Coordinar y asesorar las actividades de planeaciéon que realiza cada una de
las unidades administrativas estén orientadas al desarrollo integral del
Colegio;

Formular y proponer al Director General del Colegio, los lineamientos que
rijan las operaciones de cada una de las etapas del proceso de planeacién
en materia de educacion media superior;

Formular y proponer a la H.Junta Directiva para su aprobacion
las actualizaciones del Reglamento Interior, el Manual General de
Organizacion; asi como los Manuales de Procedimientos y Servicios al
publico que correspondan al Colegio;

Crear y mantener actualizada la infraestructura de apoyo e insumos
estadisticos que sean necesarios para el proceso de planeacion de
actividades inherentes al Colegio;

Formular y disefar los planes y programas de corto y mediano plazo en
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo;

Elaborar en coordinacién con la Direccibn de Administracion la propuesta
del Programa Presupuesto Anual, y una vez aprobado por la H. Junta
Directiva, gestionarlo ante las instancias correspondientes del Gobierno
Federal y Estatal;

Revisar el presupuesto en relacién con los cambios, adiciones o ajustes
durante su vigencia,

10



Xl

Llevar un estricto control de inventarios y enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

Analizar las tendencias de los ingresos y egresos y reportarlos en forma
periddica al Director Generai para mantener en grado y proporcién ios
gastos;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su
superior jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 19. Corresponde a la Direccion de Administracion, ademas de las
establecidas en el articulo 21 del Decreto de creacién del Colegio, las siguientes
atribuciones:

(.

V1.

Atender las necesidades financieras y administrativas del Colegio, de
acuerdo a los lineamientos generales establecidos por el Director General
del Colegio;

Proponer al Director General del Colegio las politicas, normas, criterios,
sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos
financieros, humanos y materiales del mismo, asi como vigilar con estricta
observancia la normatividad establecida al respecto;

Regular las acciones relativas a la planeacidén, programacién, presupuesto,
gasto, ejecucion, conservacion, mantenimiento, control de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y la prestacion de servicios de cualquier
naturaleza; con base en las circunstancias que concurran a cada caso en
particular, por medio del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Colegio;

Tramitar los pedidos, contratos y dictamenes de adjudicacion que se
celebren en materia de adquisiciones y arrendamientos, asi como o6rdenes
de servicio, informatica y relaciones con bienes muebles de acuerdo a las
normas administrativas aplicables;

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion, induccion y
registro del personal adscrito al Colegio; asi como de los programas de
capacitacién que se implanten;

Observar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la adquisicion y
almacenamiento de bienes;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

Verificar los controles del archivo general del Colegio;

Elaborar y proponer al Director General los planes y programas de trabajo
administrativo necesarios para el desemperfio de la unidad;

Llevar el control administrativo del personal del Colegio, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes;

Dictar las medidas de caracter administrativo necesarias para el 6ptimo
funcionamiento del Colegio;

Autorizar el pago de adquisiciones de bienes y servicios que requiera el
Colegio;

Realizar el pago correspondiente a proveedores, asi como los referentes a
la nébmina y los necesarios para el buen desempefio del Colegio;

Proporcionar a la Direccion de Planeacién y Evaluacién, informacion
financiera referente al ejercicio y aplicaciéon de los recursos;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y

Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables y su
superior jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 20. Corresponde a la Direccion de Vinculacidn las siguientes
atribuciones:

I

Coordinar y dirigir de manera eficaz las funciones derivadas del Sistema de
Vinculacion;

Implementar programas de vinculacion, a través de la coordinacion, gestion,
enlace y difusion de actividades en las areas cientificas, sociales y de medio
ambiente entre las diferentes instancias del Colegio;

Difundir las actividades, eventos, informacién cientifica y social del Colegio;

Desarrollar las actividades relacionadas con las practicas profesionales y
servicio social, y expedir las constancias correspondientes;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

Establecer relaciones y en su caso, convenios e intercambios con
organismos publicos y privados de la regién, que coadyuven a incrementar la
calidad de la educacién media y el mejoramiento tecnolégico de los
planteles, asi como su participacion en la revisidon y actualizacién de los
planes de estudio;

Planear, organizar y dirigir el Comité de Vinculacion que se crea en cada
plantel para, integrar en |la propuesta acciones que fortalezcan la adecuada
formacién de los alumnos;

Coordinar y supervisar la bolsa de trabajo para apoyar a los egresados de los
planteles;

Fomentar la vinculacion directa de los proyectos y productos de la
investigacién de los sectores productivos, social y gubernamental, a fin de
construir las bases para el mejoramiento del bienestar de los habitantes de
Baja California Sur por medio de la educacién, generacién, ampliacion y
difusién del conocimiento cientifico y tecnolégico;

Efectuar el seguimiento de egresados y promover reuniones de ex alumnos
del Colegio;

Promover, investigar y desarrollar bajo convenio, la capacitacion y el
adiestramiento de trabajadores docentes y administrativos;

Estimular el desarrollo de proyectos tecnolégicos y prototipos didacticos, el
establecimiento de convenios con instituciones del sector productivo de
bienes y servicios, el intercambio de experiencias tecnologicas y el
establecimiento de programas de auto-abastecimiento de equipo en los
planteles del Colegio;

Calendarizar las jornadas culturales y deportivas que estimulen la formacién
integral de los educandos;

Gestionar y promover con instituciones educativas, asociaciones civiles e
instituciones publicas; becas en especie, capacitacion y economicas, para
alumnos y trabajadores del Colegio;

Coordinar la Entidad Certificadora del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y

Coordinar y vincular al Colegio con el Patronato.
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ARTICULO 21. Corresponde a la Direccion de Contabilidad Gubernamental las
siguientes atribuciones:

M.

V.

VII.

VIII.

Xl.

Implementar y supervisar ios sistemas de control interno de la contabilidad:

Verificar que la documentacion soporte de las pélizas de la cuenta publica,
cumplan con los requisitos fiscales y normativos vigentes;

Asesorar y capacitar al personal administrativo de los Planteles y Centros,
sobre el manejo de la Tienda Escolar y Fondo Revolvente;

Colaborar con la Direccion de Planeacion y Evaluacién, para la revision del
presupuesto autorizado y sugerir los cambios en las partidas que se
considere necesario;

Validar de manera conjunta con la Direccién de Planeacién y Evaluacion,
asi como con la Direcciéon de Administracién, el pago de adquisiciones de
bienes y servicios de la institucion, de acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas;

Proporcionar la documentacion que sea requerida por las autoridades
correspondientes para la realizacidn de supervisiones y auditorias, y
adoptar las medidas o recomendaciones que de ellas deriven;

Proponer medidas de control interno encaminadas a una mejor aplicacion
del recurso presupuestado;

Llevar el registro y control de los viaticos entregados al personal, asi como
solicitar la debida comprobacion conforme las disposiciones vigentes;

Llevar el registro y control de los Gastos por Comprobar entregados al
personal y solicitar la debida comprobacién conforme las disposiciones
vigentes;

Recibir y revisar los reportes mensuales de los gastos realizados con el
Fondo Revolvente de Planteles y Centros;

Recibir y revisar los reportes mensuales de los gastos realizados con la
Tienda Escolar de Planteles y Centros;
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Xll.  Recibir y revisar los reportes mensuales de los gastos realizados con el
subsidio entregado por el Gobierno del Estado, a los Planteles del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos: 02 Todos Santos y 03 Santiago;

Xlll. Preparar con la informaciéon contable, presupuestal y Financiera, emanada
del sistema contable, un informe ejecutivo trimestral para presentarlo ante
la H. Junta Directiva;

XIV.  Realizar la facturacion mensual requerida por la Secretaria de Finanzas,
sobre ingresos estatales y federales;

XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y

XVI.  Recibir, procesar y contabilizar en el sistema, la informacién contable y
presupuestal del Colegio, de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

i CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 22. El Colegio para la eficaz atencion y el eficiente despacho de los
asuntos de su competencia, se auxiliara de los siguientes organos
desconcentrados que estaran jerarquicamente subordinados al Director General y
tendran atribuciones especificas para resolver sobre la materia, dentro del ambito
territorial que se le determine:

A. Direccion de Plantel Educativo.
B. Coordinacién de Centros de Educacion Media Superior a Distancia.

ARTICULO 23. Corresponde a la Direccion del Plantel Educativo las siguientes
atribuciones:

[.  Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento académico y administrativo del
Plantel:

[I.  Formular y presentar el programa anual: académico y presupuestal,
establecido en Plan de Mejora Continua;

IIl.  Coordinar y supervisar la correcta aplicaciéon de los programas de estudio
vigentes en el plantel,
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V.

V.

VI.

VL.

VIII.

Promover la realizacién de cursos, seminarios y actividades de caracter
académico que requiera el Plantel;

Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades del Plantel de
acuerdo con las disposiciones y lineamientos vigentes establecidos por el
Colegio;

Coordinar, supervisar y promover el desarrollo de las actividades
cocurriculares;

Convocar a reuniones de profesores y presidir el Consejo Académico, a
consideracion del Director General;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
superior jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 24. Corresponde a la Coordinaciéon de Centros de Educacion Media
Superior a Distancia las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL

Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento académico y administrativo del
Centro;

Formular y presentar el programa anual del Centro;

Coordinar y supervisar la correcta aplicacion de los programas de estudio
en el Centro;

Promover la realizacion de cursos, seminarios y otras actividades de
caracter académico que requiera el Centro;

Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades del plantel de acuerdo
con las dispasiciones y lineamientos establecidos por el Colegio;

Coordinar, supervisar y promover el desarrollo de las actividades
cocurriculares;

Convocar a reuniones de profesores y presidir el Consejo Académico, a
consideracion del Director General,

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su competencia; y
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IX. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
superior jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 25. EI Organo Interno de Control, dependera jerarquica vy
funcionalmente de la Contraloria General, de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO 26. La Dependencia o entidad, proporcionara los recursos financieros,
materiales y humanos que requiera el Organo Interno de Control, para llevar a
cabo los asuntos de su competencia.

ARTICULO 27. El Organo Interno de Control, tendra las atribuciones y facultades
que le confiere la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, y el articulo 24 del Reglamento Interior de la
Contraloria General, asi como las que le confiera en el gjercicio de sus funciones
el titular de la Contraloria General.

ARTICULO 28. E| Organo Interno de Control, serd competente para llevar a cabo
la investigacién, por posibles actos u omisiones que puedan constituir
responsabilidad administrativa, bajo los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur.

ARTICULO 29. En el caso de acreditarse los acto u omisiones en términos del
articulo 24 fracciones Il, lll y IV del Reglamento Interior de la Contraloria General,
se incluira la misma en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
éste, se presentard ante la Direccién Juridica de la Contraloria General, quien
tendra la facultad conforme a la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California Sur, Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, de substanciar y resolver el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

17



CAPITULO VIl
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 30. Durante las ausencias temporales del Director General, el
despacho y la resolucion de los asuntos urgentes del Colegio, estaran a cargo del
funcionario que el titular designe.

ARTICULO 31. En las ausencias de uno o varios titulares de las Unidades
Administrativas, éstos seran suplidos por los funcionarios que designe el Director
General, a propuesta del titular de la unidad administrativa que se ausente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientifico y
Tecnoldgicos de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, numero 46 de fecha 30 de septiembre del 2012.

TERCERO. El Organo Interno de Control, tratdindose de los procedimientos de
responsabilidad administrativa por cuestion de presupuesto, llevard a cabo la
investigaciéon por posibles actos u omisiones de servidores publicos; de
conformidad con los articulos 26, 27, 28 y 29 y sera la Contraloria General, quien
tendra la facultad conforme a la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California Sur, Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur y Reglamento Interior de la Contraloria
General de substanciar y resolver los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa.
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Dado en la ciudad de La Paz Baja California Sur, a los 31 dias de julio del 2020.

ATENTAMENTE
LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE BAJA CALIFORNIA SUR

M.C. MARGAR ROCIO SERRANO BARRIOS
DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
CECYTE'S

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

- ~~

LIC. LOURDES MELANIA LANDIN LUCERO
DELEGADA DE LA SEP FEDERAL EN B.C.S.
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
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MTRA. SON
CONTRALORA GE

/N\)

ING. JESUS ANTQ

PRESIDENTE L COLEGIO\DE NEROS CIVILES DEL ESTADO
REP SENTANTE DEL R PRODUCTIVO
ING. EDUARD@ STEL

DR. GUSTAYORODOTrrOcRUZ CHAVEZ
DIRECTOR GENERAL DEL CEEYTE-B.C.S.

*ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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