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CODIGO DE CONDUCTA DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

La Paz Baja California Sur. Junio de 2022



En apego a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal, en su
articulo 20 fraccién |l, emitido por la Contraloria General y publicado el 20 de mayo de 2022
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado No. 32; asi como en lo establecido en el
articulo 8 fraccion 1V, del Decreto de Creacién del Colegio, la H. Junta Directiva del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja Califoria Sur tiene a bien

presentar el

CODIGO DE CONDUCTA DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR



Compaiiero Servidor Publico

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California Sur, es un
Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, que
orgullosamente forma parte del Sector Educativo, nace el 31 de enero de 1994 como una
alternativa a las necesidades académicas de nivel medio superior, para los sudcalifornianos
que buscart Corocinientos Ecrnicos corn bases cientificas que ies pentita adquirir ios
elementos para incorporarse al sector productivo o continuar con sus estudios
universitarios, participando activamente en la transformaciéon y mejora de su entorno social,
que rinda frutos en la elevacion de la calidad de vida de su comunidad, y por ende, del
Estado de Baja California Sur.
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Colegio, que todos y cada uno de los servidores publicos que integramos la familia
CECYTEBCS: intendentes, vigilantes, auxiliares, secretarias, docentes, coordinadores,
administrativos, directivos y demas personal, continuemos trabajando en equipo, dando lo
mejor de nosotros mismos, con actitudes de servicio positivas y aptitudes profesionales, bajo
un contexto de calidad humana, fomentando una cultura de valores y principios que guien
nuestro actuar diario, proponiendo soluciones en el ambito educativo y se propicie la unién, la
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imparcialidad y eficiencia; cumpliendo las obligaciones que el deber ser nos dicta y
traduciendo estos actos en beneficio de nuestros estudiantes y de la sociedad.

A veintiocho afios del inicio de este exitoso proyecto educativo, con el esfuerzo y compromiso
de cada uno de nosotros, hemos construido una institucién educativa de prestigio. Durante el
tiempo que se me ha otorgado la confianza para dirigir este subsistema, he tenido el honor
de pdrtl(,lpdf y LU”IpdlUI corn ustedes i0s retos y €xitos que nan aejaoo Como resuitado ei
crecimiento del Colegio, demostrandose que los buenos deseos son posibles con dedicacion,
compromiso, constancia y trabajo en equipo, sustentado en principios y valores éticos bien
cimentados con verdadera vocacion y que afortunadamente hemos puesto en practica con el

principal objetivo del servicio pubilico: el bien comun.



La celebracién de nuestro veintiocho aniversario en el presente ejercicio 2022, es el
marco idoneo para presentar este Cddigo de Conducta de los servidores publicos del
Colegio, el cual es producto de la participacién de cada uno de nosotros, mismo que se da a
conocer en medio de esta pandemia por el COVID19, situacién que nos invita a refleccionar
sobre lo vulnerables que somos como seres humanos, sobre el deber ser en lo particular de
cada uno de nosotros, en el seno de nuestras familias y a su vez para con la sociedad
sudcaliforniana a quien nos debemos como servidores publicos.

Los invito de la manera mas cordial a que lo conozcan, lo difundan y lo fomenten para la
preservacion de una cultura de convivencia, y no solo eso, sino que continien dando su
mejor esfuerzo dia con dia, porque la sociedad asi lo requiere y porque es justo contribuir
con nuestro trabajo en el sector educativo, y con ello, a la grandeza del Estado de Baja
California Sur y del Pais.

Reciban un atento y afectuoso saludo.
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|. OBJETIVO, MISION Y VISION INSTITUCIONAL

OBJETIVO

El presente Cddigo de Conducta para los servidores publicos del Colegio de Estudios
Cientifocos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California Sur, plantea en forma clara y
precisa, la actitud y aptitudes que como funcionarios debemos tener siempre presente en
nuestro actuar laboral;, sustentado en principios, reglas y valores concernientes a nuestra
actividad como funcionarios. De tal manera que resulta de observancia general y
aplicacion obligatoria para todos quienes formamos parte de la familia CECyYTEBCS,
desprendiéndose de lo anterior el sentido de pertenencia, y mediante la realizacién éptima
en todas y cada una de las actividades que se nos encomienden, tener como resultado la
consecucion de los abjetivos del Colegio, reflejando una buena imagen para con nosatros
mismos y por ende como funcionarios al servicio de la sociedad.

MISION

Ofrecer servicios educativos de nivel medio superior a través del aprovechamiento éptimo
del capital humano, recurscs materiales y financieros, infraestructura y equipamiento de
vanguardia, impartir con eficiencia y eficacia educacién integral de bachillerato tecnoldgico,
a traves de personal capacitado con vocacién de servicio, para formar estudiantes con
aptitudes, actitudes y capacidades socioemocionales, mismas que se encuentran en las
competencias académicas, cientificas, deportivas y culturales dentro del Colegio; con esta
forma de educacion integral, a nuestros alumnos se les permite obtener una carrera técnica
con referentes de empleabilidad, calidad y servicio y/o continuar sus estudios universitarios.

VISION

Mantenerse posicionado como la mejor alternativa de educacion cientifica y tecnologica en
el Estado, administrando con eficacia y transparencia los recursos destinados a los
planteles para la formacién de técnicos profesionales con base en el Modelo de
Educacion Media Superior Tecnolégica; aplicando las normas de competencia laboral, por
medio de la actualizacién de nuestros docentes y personal administrativo, asumiendo con
lealtad, eficiencia y responsabilidad, los retos y oportunidades para el desarrollo
socioecondmico de Baja California Sur.



Il. GLOSARIO

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de la Adminstracion Pulblica Estatal.

LRA: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur.

Cddigo de Conducta: Cddigo de Conducta de Servidores Publicos del Colegio de Estudios
Ceintificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California Sur.

Colegio: Colegio de Estudios Ceintificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California Sur.

Comité: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de
Estudios Ceintificos y Tecnolégicos del Estado de Baja California Sur.

0IC: Organo Intemo de Control.

Servidor Publico: Todo el personal, independientemente de su cargo o nivel gerarquico,
que esté adscrito al Colegio.

Carta Compromiso: Instrumento por medio del cual el servidor publico adscrito al
Colegio, ratifica su compromiso y voluntad de regirse bajo los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el presente Cédigo de Conducta.

lll. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Son de observancia general y aplicacién obligatoria, todas y cada una de las
disposiciones contenidas en el presente Cdédigo de Conducta; por lo que debe ser del
conocimiento de todo el personal que forma parte del Colegio, ya sea en las Unidades
Administrativas que integran la Direccién General del Colegio, asi como el personal
docente, administrativo y directivo, en los Planteles CECyT y Centros EMSaD.

Derivado de lo anterior, cualquier persona que conozca de posibles faltas al presente
Cddigo de Conducta del Colegio, por parte de alguna o algun servidor publico, podra
presentar denuncia ante el Comité, ya sea en forma escrita o en los medios de
comunicacion establecidos en el apartado 5.2.3 de la “instancia encargada de la
interpretacién, consulta y asesoria”, mismo que se encuentra en la pagina nimero 20 del
presente Cddigo.



IV. CONDUCTAS ETICAS

ETICA, VALORES Y FOMENTO A LA CULTURA DE LA LEGALIDAD

Actuar en cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que tengo como
servidor publico, de acuerdo a las leyes y normas del derecho positivo vigente.

Desarrollar mi quehacer diario en concordancia con los principios y valores éticos
establecidos en el Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal.

Dar lo mejor de mi para el cumplimiento de los objetivos del Colegio, orientando mis
acciones conforme a las conductas descritas en este Codigo de Conducta, asi como
reportar las faltas cometidas por otros servidores publicos que lo contravengan,
aportando los elementos probatorios suficientes.

Conducir mis actos siempre en direccion a la justicia, legalidad y el bien comun, con
sentido de vocacién de servicio y calidad humana.

-

Vinculado con:
Principlos: Legalidad, Honestidad, Lealtad, Imparcialidad, Responsabilidad,
Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Valores: Bien Comtin, Respeto y Dignidad, Vocacién de Servicio y Liderazgo.
Directriz: Articulo 7, fracciones |, lil, IV, Vill y X de la LRA.

CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y DE PLANEACION

Conocer, respetar y cumplir la normatividad que rige mi actuar como servidor publico y
promover que mis comparieros 1o hagan de la misma manera.

Aceptar con humildad mis errores y mis limitaciones como ser humano, corrigiendo
mis actitudes negativas y mejorando dia a dia mi actuar. Bajo esa premisa, respetar la
capacidad de mis comparieros siendo tolerante y al mismo tiempo ofrecer ayuda a
quien lo necesite o lo solicite.

Evitar y abstenerme de crear, fomentar o adherirme a la realizacion de conductas
viciadas que impulsen criterios distorsionados de los procedimientos operativos y
normativos del servicio educativo y programas del Colegio, o que induzcan al error de
mis compafieros servidores publicos.



Trabajar con apego a los ejes rectores del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan
Estatal de Desarrollo, en materia educativa de nivel Medio Superior, para cumplir
con los objetivos de los programas y planes que de ellos deriven conforme a los
articulos establecidos en el Decreto de Creacién, Reglamento Interior del Colegio y
demas normativas aplicables.

Contribuir en el cumplimiento de los objetivos, metas y acciones que corresponden al
adrea o Plantel responsable de mi adscripcién, sujetdndome a las evaluaciones,
revisiones o auditorias que correspondan.

( Vinculado con:

Principlos: Legalidad, Honestidad, Lealtad, Eficiencia, Eficacia, Responsabilidad,
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Valores: Bien Comiin, Respeto y Dignidad, Vocacién de Servicio y Liderazgo.
Directriz: Articulo 7, fracciones L, lil, IV, V, VIll, Xy X de la LRA.

DESEMPENO EN EL CARGO PUBLICO

Desempefiar con diligencia mis actividades y funciones especificas al area de mi
adsctipcién, asi como conocer sobre las actividades de otras dreas respetando las
esferas de su competencia, con la finalidad de evitar conflictos de intereses.

ortar con dignidad el uniforme del Colegic, gque me identifica como servidor publico
y me da el sentido de pertenencia.

Ejecutar con destreza, constancia, eficiencia y eficacia los procedimientos de las
actividades del Colegio, cumpliendo con los controles internos y atendiendo en tiempo
y forma los asuntos que me encomienden.

Llevar a cabo con profesionalismo las tareas que corresponden a mi puesto, y
las que de manera extraordinaria me sean encomendadas por escrito o en forma
expresa.

Presentar disposicién para aprender, ampliar y aplicar los conocimientos técnicos,
practicos y académicos, que obtenga a través de la capacitacién y/o profesionalizacion
que mejore mi desemperio en beneficio del Colegio.

Asistir con puntualidad a mis labores, conforme a los dias y .hora(ios
determinados, respetando las politicas establecidas en la Unidad Administrativa,
Plantel o Centro de mi adscripcién.



Prescindir y abstenerme de solicitar o aceptar de otra persona, servidores pubicos,
personas fisicas o morales: remuneracién, compensaciones, regalos, favores de
cualquier indole, o cualquier otro beneficio de naturaleza andloga a cambio de facilitar
indebidamente la tramitacion, agilizacién, gestion, autorizacién, prestaciéon de servicio
o entrega de informacién confidencial y discrecional del Colegio.

Excluir y abstenerme de realizar acciones de proselitismo politico, religioso o de
cualquier tipo de organizacién social distinto a los objetivos institucionales, dentro de
las instalaciones del Colegio, asi como asistir a eventos de ese tipo en horario laboral.

( Vinculado con:

Principlos: Legalidad, Honestidad, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia,
Responsabilidad, Transparencia, Rendicién de Cuentas y Confidencialidad
Valores: Bien Comun, Respeto y Dignidad, Vocacion de Servicio y Liderazgo.
Directriz: Articulo 7, fracciones |, II, lll, IV, V, VIil, IXy X de la LRA.

USO Y ASIGNACION DE RECURSOS

Utilizar y/o asignar de manera transparente, equitativa e imparcial, los
recursos humanos, financieros y materiales para realizar de manera eficiente las
tareas que me sean encomendadas.

Usar exclusivamente para fines institucionales, los suministros, recursos econdémicos,
equipos, servicios, bienes muebles e inmuebles y en general, cualquier material o
informacién que me sea asignada o prestada temporalmente para el desempefio de
mis obligaciones y responsabilidades, absteniéndome de cualquier abuse, suspensién,
desvio, deficiencia, omisién o ejercicio indebido de los mismos.

Respetar las politicas del uso y manejo de los equipos de computo y sus accesorios,
asi como de la navegacion, contenidos de consulta y de acceso a Internet, evitando el
uso indebido de los medios y tecnologia de la informacidén y comunicacién que dispone
el Colegio, procurando evitar en todo momento que dichas herramientas tecnolégicas
se conviertan en un distractor para el cumplimiento de mis actividades.

Presentar en tiempo y forma, a través de los canales institucionales previamente
establecidos, la comprobacion de los recursos financieros y/o materiales que me sean
encomendados, cumpliendo con la normatividad establecida; asi mismo mantener la
informacién inherente a mi cargo y responsabilidad, debidamente integrada,
actualizada y controlada, a fin de proporcionarla en forma transparente ante las
instancias de control, auditoria y fiscalizacion.
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Utilizar con moderacién y conciencia de ahorro, los servicios de teléfono, correo
electrénico, impresién, interner y fotocopiado; procurar el uso racional de la energia
eléctrica en las oficinas y aulas, apagando la iluminacién, computadoras y demés
aparatos electrénicos cuando no estén siendo utilizados; de igual manera debo cuidar
del uso de agua evitando su desperdicio.

Cuidar el patrimonio del Colegio, utilizando los recursos bajo criterios de disciplina,
control y austeridad, observando siempre la estricta aplicacién de las normas.

( Vinculado con:

Principlos: Honestidad, Lealtad, Eficiencia, Eficacia, Responsabilidad, Transparencia y
Rendicién de Cuentas.

Valores: Bien Comn, Respeto y Dignidad, Vocacién de Servicio y Respeto al Entomo
Cultural y Ecolégico

Directriz: Articulo 7, fracciones |, V, Viy IX de la LRA.

2/

HIGIENE, SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Cuidar de mi salud e higiene personal, evitando realizar actos que pongan en riesgo
la salud de mis compafieros y usuarios.

Evitar y abstenerme de introducir a las oficinas y aulas del Colegio, alimentos que
despidan olores molestos, asi como sustancias prohibidas, toxicas, inflamables o
bebidas embriagantes, que pongan en riesgo mi salud, la de mis compafieros y la de

los usuarios.

Evitar y abstenerme de asistir al trabajo en estado inconveniente o de embriaguez,
poniendo en riesgo la tranquilidad, armonia, respeto, buena imagen y reputacién
de mi persona hacia mis comparieros y usuarios del Colegio.

Mantener limpio mi lugar de trabajo, escritorios, sanitarios y demas espacios dentro
de las instalaciones del Colegio, evitande clvidar, almacenar o tirar basura al pise, ©
recipientes sucios que propaguen malos olores y plagas.

Participar y colaborar en acciones en materia de protecciéon civil y de seguridad
laboral en las instalaciones de! Colegio; acatando las disposiciones, incluyendo las
medidas, estrategias, accesos, protocolos y politicas de riesgos, para tener
conocimiento de como actuar ante una contingencia.
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Reportar con inmediatez al area responsable, cualquier falla o deficiencia que se
presente con la energia eléctrica, instalaciones, servicios sanitarios, computadoras y
demas equipos dentro del Colegio.

Hacer uso racional y responsable de articulos de oficina, papel, accesorios de
computo y demas elementos, procurando reutilizar o reciclar las veces que sea
necesario, los materiales susceptibles de ello.

Observar las disposiciones normativas e institucionales que en materia de separacion
de desechos organicos e inorganicos se establezcan, utilizando para tal efecto los
contenedores correspondientes.

(

Vinculado con:
Principios: Honestidad, Lealtad, Eficiencia, Eficacia, Responsabilidad y Transparencia.
Valores: Bien Com(n, Respeto y Dignidad, Generosidad, Vocacién de Servicio, Respeto
al Entomo Cultural y Ecolégico, y Liderazgo
Directriz: Articulo 7, fracciones |, Ill, V, Vi y Viil de la LRA.

J

USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Actuar con responsabilidad, imparcialidad, cuidado y dedicacién en la
elaboracion, integracién y manejo de la informacion interna del Colegio.

Cuidar la informacidn a mi cargo, evitando el uso, sustraccion, destruccion,
~ocultamiento o utilizacién indebida de la misma.

Atender en tiempo y forma, de conformidad con los principios de derecho, las
solicitudes de informacién que lleguen por las vias y medios oficiales, fundando y
motivando toda contestacion y resolucion de los asuntos, integrando los expedientes
correspondientes sean fisicos y/o electrénicos, manteniéndolos resguardados vy
actualizados hasta su baja de acuerdo con los términos que sefiale la ley.

Difundir a través de los medios institucionales la informacién que necesite conocer
el personal del Colegio, para el cumplimiento de las politicas y objetivos de la
institucion, y de esta manera colaborar en el adecuado desempefio de obligaciones y
responsabilidades de mis compafieros.

Proporcionar a la sociedad cuando sea necesario o a solicitud escrita,'con la
anuencia de mi superior jerarquico, la informacidon que se genere en mi area de
trabajo sin criterios discrecionales, excepto cuando se justifique la reserva o



confidencialidad establecidas por el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de B.C.S., utilizando los procedimientos establecidos.

e Acatar y cumplir con lo dispuesto en los Articulos 2, 20 y 21 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de Baja California Suir,
a fin de que la informacién correspondiente a mi area de trabajo se encuentre
debidamente actualizada, atendiendo en los términos establecidos las solicitudes de
informacion.

@ Vinculado con:

Principlos: Legalidad, Honestidad, Lealtad, Eficiencia, Eficacia, Responsabilidad
Transparencia, Rendicion de Cuentas y Confidencialidad.

Valores: Respeto y Dignidad, Generosidad, Vocacion de Servicio y Liderazgo
Directriz: Articulo 7, fracciones |, il, V, Viy Vil de la LRA.

4

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a efecto de evitar, rechazar o
impugnar toda préactica discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

Evitar y abstenerme de utilizar, abusar y sacar provecho de mi posicidn, jerarquia,
autoridad, nivel de competencia o informacién bajo mi cuidado y responsabilidad, en
perjuicio de mis compafieros y usuarios, asi como para faltarles al respeto, hostigarios,
coaccionarios, acosarios sexual o laboralimente, amenazarios, o bien, otorgar tratos
preferenciales, discriminatorios o denigrantes, contrarios a las leyes, a los principios,
valores éticos y buenas costumbres.

Realizar las acciones necesarias para que sean superadas las situaciones que se
presenten relacionadas con la desigualdad y la discriminacién.

Procurar el establecimiento de esquemas laborales que permitan el cumplimiento de
los objetivos institucionales dentro del horario de trabajo a fin de conciliar la armonia
laboral.

Dirigir mis actos con prudencia, amabilidad y respeto hacia mis comparfieros y
usuarios, teniendo presente que para el progreso de una sociedad debemos mantener
la armonia que toda comunidad requiere, asi como dialogar y buscar soluciones
pacificas ante un conflicto, teniendo como referente esencial el respeto a los derechos
humanos.

13



( Vinculado con:

Principlos: Legalidad, Honestidad, Lealtad, Eficiencia, Eficacia, Responsabilidad,
Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Valores: Bien Comiin, Respeto y Dignidad, Generosidad, Vocacién de Servicio, Respeto
a la Equidad de Género, Respeto a los Derechos Humanos y Li

Directriz: Articulo 7, fracciones I, Ii, lll, IV, V, Vil y Vill de la LRA.

4

RELACIONES INTERPERSONALES

Ofrecer lo mejor de mi persona, comportandome de manera congruente y otorgando
un trato basado en el respeto mutuo, en la cortesia, la equidad de género y la no
discriminacién, hacia mis comparferos y usuarios. Ponderar la regla ética de tratar a
los demés como me gusta que me traten a mi.

Evitar y abstenerme de divulgar rumores, cometarios o utilizar un vocabulario prosaico
que dafien y lesionen la integridad moral y la reputacién de mis comparieros y
usuarios, respetando en todo momento la privacidad del personal.

Evitar toda accidén que distraiga, moleste o perturbe a mis comparieros y usuarios, asi
como a la armonia que se debe mantener dentro de las instalaciones del Colegio para
una sana convivencia y el buen desempefio de las actividades.

Fomentar la tolerancia, mostrando una actitud de apertura, respetando las diferentes
opiniones y puntos de vista de los demas.

( Vinculado con:

Principlos: Legalidad, Honestidad, Lealtad, Imparcialidad, Responsabilidad,
Transparencia y Confidencialidad.

Valores: Bien Comtin, Respeto y Dignidad, Generosidad, Respeto a la Equidad de
Género, Respeto a los Derechos Humanos y Liderazgo

Directriz: Articulo 7, fracciones |, i, IV, Vil y Vili de la LRA.

J

RELACION CON LA CIUDADANIA

Atender, orientar o proporcionar informacién con cordialidad y respeto a los
requerimientos que formulen los usuarios y la sociedad en general, con motivo de los
objetivos y programas institucionales del Colegio, las quejas y sugerencias, dando
contestacion debidamente motivada y fundamentada de los asuntos a ftratar,
observando los medios y términos que la ley fije para cada caso.
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Propiciar que mis acciones y actitudes brinden una atmésfera de confianza y
credibilidad para con los usuarios y la sociedad, con la finalidad de lograr su
participacion en el funcionamiento, desarrollo y progreso del Colegio.

Evitar y abstenerme de utilizar indebidamente las solicitudes e informacién que
proporcionen los usuarios, la ciudadania en general, otras instituciones publicas o
privadas, con fines de represion, parcialidad o cualquier otra actitud que no sea bajo
un marco de legalidad, honestidad y objetividad institucional.

Atender con respeto y solidaridad a las personas de la tercera edad, a los nifios,
personas con capacidades diferentes, y en general a toda persona, sin distincion de su
condicidn social, econdmica, genero, origen étnico, preferencia sexual, pensamiento
religioso, estado civil, o cualquier otra que pertenezca a su individualidad como

persona, con el fin de garantizar sus derechos humanos.

( Vinculado con:

Principios: Legalidad, Honestidad, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia,
Responsabilidad, Transparencia y Confidencialidad.

Valores: Bien Comun, Respeto y Dignidad, Generosidad, Vocacién de Servicio, Respeto
a la Equidad de Género, Respeto a los Derechos Humanos y Liderazgo

Directriz: Articulo 7, fracciones |, lii, IV, Vil y Vili de la LRA.
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RENDICION DE CUENTAS
Asumir plenamente ante la sociedad y el Colegio, mis obligaciones vy
responsabilidades en el desempefio de mis funciones, sujetdndome a las
evaluaciones, revisiones y auditorias que correspondan.

Realizar mis funciones con eficiencia y eficacia, con la disposicién para desarrollar
procesos de mejora continua, de modermnizacion y de optimizacién en el uso de los
recursos publicos.

Cumplir en tiempo y forma con mis declaraciones patrimoniales y/o tributarias cuando
asi lo determine la ley en términos de las facultades, responsabilidades o manejo de
recursos conferidos al cargo que desempenio.

Mantener la informacién bajo mi cuidado o responsabilidad debidamente integrada y
actualizada, que permita y facilite su transparencia y revisién por parte de los Organos
de Control y Fiscalizacion.
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Vinculado con:
Principlos: Legalidad, Honestidad, Lealtad, Eficiencia, Eficacia, Responsabilidad,
Transparencia, Rendicién de Cuentas y Confidencialidad.
Valores: Respeto y Dignidad, Vocacion de Servicio y Liderazgo
Directriz: Articulo 7, fracciones |, II, Ill, V, VI, VIII, Xy X de la LRA.




V. MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cddigo de Conducta emana en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal, pubhcado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, No. 32, de fecha 20 de mayo de 2022 asi como de la participacién de
los servidores pablicos que integran y forman parte de la familia institucional del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California Sur.

Este instrumento tiene como finalidad primordial, la de orientar, guiar y establecer un
referente en nuestras conductas como servidores publicos en el sector educativo. Si bien es
cierto que de conformidad con los Articulos 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como sus
correlativos 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Baja California Sur, y 7 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur,
tenemos que salvaguardar la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia e intergridad, que deben ser
observadas en el desemperfio de nuestras actividades de trabajo, también lo es que la
practica y el fomento de una cultura de valores y principios éticos, haran que el cumplimiento
de dichas obligaciones y responsabilidades sea una tarea mas facil, generando respeto hacia
nosotros mismos y a nuestros companeros, inspirando confianza y con ello la armonia laboral
y una buena imagen del Colegio con la sociedad.

En el Presente Cédigo de Conducta encontraremos parametros de conductas deseables,
cuyo ejercicio permitird continuar el mejoramiento y fortalecimiento de las actitudes, de tal
manera que al hacerlas propias, optimizaremos nuestro quehacer como servidores publicos,
sin embargo, cabe sefialar que estas no son limitativas, por lo que sera bienvenida cualquier
conducta ética que no se encuentre en las aqui establecidas, siempre y cuando tenga como
fin cumplir con los objetivos del Colegio, las normas y las buenas costumbres.

No debemos soslayar, que como en todo sistema funcional, se requiere de compromiso y
voluntad para cumplir con las reglas establecidas, pero también de disciplina y control que lo
mantenga en O6ptimo funcionamiento para su preservacion; por lo cual debemos de
abstenemos de infringir o cometer actos que contravengan los valores y principios contenidos
en el presente Cédigo, ya que de otra manera podemos ser acreedores de una sancién de
acuerdo a los preceptos que la ley sefale.

Confiando en la buena disposicién y compromiso de quienes formamos parte del Colegio, se
establecen las siguientes politicas de cumplimiento, el procedimiento para la aplicacién del
Codigo de Conducta y las responsabilidades que debemos asumir como servidores
publicos, independientemente del nivel jerarquico, puesto, cargo o contratacion que nos une
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laboralmente con el Subsistema, asi como las politicas de no aplicar represalias,
procedimiento para formular preguntas, presentar inquietudes y recibir orientacién, en un
ambito de amabilidad, respeto, tolerancia y legalidad.

5.1 POLITICAS DE CUMPLIMIENTO

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en este Cédigo de Conducta, es
importante que los servidores publicos en su quehacer diario, realicen lo siguiente:

« Procurar en todo momento que nuestros actos vayan encaminados al cumplimiento de
los objetivos del Colegio.

» Obedecer y cumplir cabalmente con las disposiciones contenidas en las leyes,
decretos, cdodigos, reglamentos, lineamientos, manuales y todas las normas que
determinen nuestras obligaciones, atribuciones y competencias, en el entendido de
que como servidores publicos, de conformidad con principios de derecho, sol
podemos realizar o que la ley nos permite.

e Actuar con principios 'y valores éticos que fomenten una cultura que mejore y
fortalezca un servicio publico de calidad.

e Amar y respetar su trabajo y al Colegio, porque quien ama algo siempre velara
por su bienestar y sera correspondido; la recompensa que hemos de recibir sera el
progreso, satisfaccion y reconocimiento de nuestros estudiantes y la sociedad.

- Creer en nosotros mismos, creer en el proyecto del Colegio, dar lo mejor que
tenemos y cuando parezca que los retos nos rebasan, unirnos haciendo un solo frente
en equipo, por que las cargas son mas faciles de llevar si las compartimos todos.

- Evitar hacer conductas contrarias a la ley, los buenos principios y costumbres dentro
de nuestro ambito publico o privado, para que no se afecte nuestra credibilidad,
ocasionando un dafio a la imagen propia y del Colegio. No debemos abusar en ningun
sentido de nuestras facultades y de los recursos que nos confieren para el
cumplimiento de las actividades institucionales. Tampoco debemos ser omisos ni
asumir una actitud de indiferencia ante las conductas negativas de otros, debemos
invitarlos amablemente a reconsiderar su posicién o denunciarlos, de ser necesario,
ante las instancias superiores.

- Buscar soluciones pacificas ante el conflicto, debiendo prevalecer la tollerancia, el
dialogo y los acuerdos orientados a las formas democraticas e institucionales,
respetando las decisiones tomadas.
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e Dictar con el ejemplo. Los jefes y superiores jerarquicos de la estructura
organizacional deberan ser en todo momento los primeros en comprometerse y actuar
conforme a los principios y valores éticos en cumplimiento de las funciones, teniendo
presente, que las leyes obligan pero los ejemplos inclinan y arrastran voluntades.

5.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta del Colegio, sera un instrumento complementario en concordancia
con las leyes aplicables y las obligaciones de los servidores publicos, en caso de que alguna
conducta de las aqui expresadas se contraponga o difiera de los criterios normativos de
cualquier ley vigente aplicable, los servidores publicos deberan atender siempre en primera
instancia al cumplimiento de las disposiciones de la ley.

5.2.1 RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Todos y cada uno de los servidores publicos del Colegio, tienen las obligaciones y
responsabilidades de:

- Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser
observadas en el desempefio de nuestro empleo, cargo o comisiéon, debiendo
practicarse en el proceder de nuestros actos, dentro los principios y valores plasmados
en este Cddigo.

« Atender &l trabajo con vocacion de servicio, cafidad humana y entrega hacia el
Colegio, compafieros, subordinados y superiores; teniendo en alta consideracion a
los usuarios y beneficiarios de este Subsistema.

- Actuar con forme a las disposiciones de la ley, programas, politicas, protocolos y
deméas practicas administrativas y directivas emanadas del Colegio.

= Requerir el apoyo y asesoria del Area Juridica, de! Departamento de Personal o al
Comité de Etica del Colegio, cuando se tengan dudas, quejas o sugerencias en la
aplicacion de las politicas de cumplimiento de este Cddigo de Conducta.
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Los servidores publicos con cargos que les confieran facultades directivas, tienen la
responsabilidad de:

- Conducir sus acciones en estricto apego a las normas y comportarse como modelo a
seguir que inspire y motive como ejemplo a los demas servidores publicos.

- Apoyar a sus subordinados, compafieros y superiores, otorgando todas las facilidades
de su competencia para el cumplimiento de los objetivos del Colegio, proporcionando
los elementos necesarios para la promocidn y aplicacién del Cédigo de Conducta.

- Fomentar y fortalecer la cultura de la ética y la convivencia institucional, respetando la
legalidad y el derecho de libre expresidn para que los servidores publicos manifiesten
sus preguntas e inquietudes, manteniendo un clima de tolerancia y sentido de la
justicia, evitando las acciones prohibitivas, de represalias o censuras.

- Establecer mecanismos de supervision y evaluacién, y conforme resulte apropiado,
reconocer a los servidores publicos que cumplan y promuevan la cultura ética en su
quehacer institucional diario, apegandose a las normas y programas establecidos.

e Tener presente que su actuar es observado por ios demas compareros servidores
publicos, los usuarios y la sociedad, por lo cual deben comportarse con el criterio de
ser los primeros en actuar como lo establece la normativa, asi como los principios y
valores que se observan en este Codigo de Conducta.

5.2.2 POLITICA DE NO APLICAR REPRESALIAS

Quedan prohibidas las acciones tendientes a reprimir, coaccionar, sancionar, hostigar o
inducir al error contra cualquier servidor publico que de buena voluntad realice preguntas,
presente inquietudes o quejas, respecto del comportamiento ético y/o el cumplimiento de las
responsabilidades, toda vez que dichas conductas negativas contravienen por si mismas a
las politicas y los principios y valores éticos establecidos en este Cddigo de Conducta.

Debe entenderse, que las criticas, sugerencias y quejas, en un contexto de respeto y
tolerancia, son herramientas utiles para la auto correccidn, fortalecimiento y mejora del
sistema establecido, por lo cual debemos reflexionar y analizar cada situacién, de ser el
caso aceptar las inconsistencias que haya lugar, tomando una actitud positiva para la
consecucién de soluciones.
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5.2.3 INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA.

Todos y cada uno de los servidores publicos del Colegio, podran acercarse directamente al
Comité de Etica para recibir orientacién y/o formular preguntas, inquietudes, quejas o
sugerencias sobre la aplicacion del comportamiento ético o el cumplimiento de las
responsabilidades, contenido en el presente Cddigo de Conducta.

El Comité de Etica del Colegio, pone a su disposicion el correo electrénico
comite.etica@cecytebcs.edu.mx, el numero de teléfono 6121242700 extension 150, con
atencién en dias y horas hébiles, asi como el buzén de quejas y sugerencias que se
encuentra en la entrada de las oficinas de la direccion general del Colegio.

También se podran atender las preguntas, inquietudes, quejas y sugerencias interpuestas en
forma andnima, cuando asi lo prefieran los servidores publicos, siempre que estas se
presenten en forma respetuosa y se consignen en ellas hechos que les consten, por lo que
se pide su valioso apoyo para que se conduzcan con toda la probidad y sinceridad, tomando
en consideracion el no utilizar este servicio que se pone a su disposicién, para lesionar,
molestar, lanzar perjurios, dafiar o perjudicar la imagen de sus compafieros, superiores y del
Colegio. El mal uso traerd como consecuencia la sancién que corresponda conforme a la
normatividad aplicable.

El Titular de la Unidad Administrativa en su caracter de Presidente del Comité de Etica del
Colegio, su suplente o el Secretario Ejecutivo en su caso, daran respuesta puntual a las
preguntas, inquietudes, quejas y sugerencias que les sean manifestadas por parte de los
servidores publicos en un plazo no mayor a cinco dias habiles siguientes a la recepcién de la
solicitud dei interesado.
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CARTA COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR
Por medio del presente, manifiesto que tengo por recibido y conozco el Codigo de
Conducta de Servidores Publicos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Baja California Sur, con ello, sin que exista coaccion, interés particular o
colectivo, me comprometo al cabal cumplimiento de todas y cada una de las disposiciones
y preceptos, mismos que seran reflejo de mi comportamiento y mis acciones como
servidor publico, de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Conducta.
Derivado de lo anterior, asumo el compromiso de:

1. Evitar conductas antiéticas, que como ciudadano y como servidor publico, puedan
dafiar mi imagen y por ende la imagen del Colegio.

2. Dar a conocer oportunamente cuando me surja alguna preocupacion, confusion,
disyuntiva o problema de caracter ético, ante el Comité.

3. Ser diligente con el Comité, cuando realice investigaciones que deriven de faltas o
desacato por parte de cualquier servidor publico que labore en el Colegio.

4. No ser participe ni tomar represalias en detrimento de nadie que manifieste
preocupaciones por posible vulneracién al Cédigo.

5. Auxiliar a mis comparieros en la comprension del Cddigo, asi como en la correcta
aplicacién del mismo.

Nombre: Fecha: / /

Cargo:

Unidad Administrativa:

Firma
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